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1. INTRODUCCION

En la Asociacién Obras Sociales en Beneficio de la Policia Nacional, la responsabilidad de IIe‘anr a
cabo la excelente optimizacién de los recursos, ha sido un desafio, teniendo en cuenta la mejora
continua en la ejecucion de los mismos que son utilizados para la/noble causa con alto sentido de
responsabilidad social; gracias a los aportes (donaciones monetarias o en especie) otorgados por
los empresarios a través de las diferentes actividades realizadas, no solo a nivel [central sino por‘ las
seccionales y Comités de trabajo, obteniendo como resultado la solidaridad con nuestros lntegrantes b
de la Policia Nacional y sus familias en caso de calamidad y vulneracmn de sus dere+hos fundarhentales
L - e hika |
En el siguiente documento se ewdenma las actividades realizadas por parte de Ia Asomamén Ob as i
Sociales en Beneficio de la Policia Nacional durante la vigencia 2022, teniendo como referente el !
liderazgo de la sefiora Presidenta Maria Fernanda Quintero de Sanabria,|la Junga‘Directiva y todas ||

las sefioras voluntarias a nivel nacional. ‘ i finil
| | .

ik

Como punto de partida tenemos las tres Areas misionales, que conllevan a obtener el beneficio de | [
nuestros Policias y sus familias; dichas actividades enaltecen la inmensa labor realizada por Tas;_
diferentes seccionales y comités de trabajo, para suplir las necesidades basicas que todo ser

~ humano tiene como alimentacion, elementos de primera necesidad, educacion, ?ntre otros. |

(4 » | |

Ahora bien, dichas actividades generaron lngresos (vigencia 2022) para la contlnmdad dela Asomac:én
que sirvieron como base en el apoyo y la mejora de las condiciones de vida en uestros POI|C|as Y
sus familias. ‘ ¢ b ‘ ?' ; 11
Por ultimo, la administracion informa sobre el estado de los excedentes de afio anterlores y dé Ia I A
misma manera se proyectaran los excedentes de la wgencua 2022 snen? Testcts el punto de partlda
de la Asamblea General. =

{
! | f I
F ! | | l I E 118 ' |
| | | I I
|
|
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2. AREAS MISIONALES

2.1 BIENESTAR

El 4rea de Bienestar durante el afio 2022 invirti6 mas de $1.816 millones de pesos en beneficios
destinados a mas de 23.000 policias y su nucleo familiar que presentaron alguna situacion de
calamidad, atendiendo necesidades basicas mediante la entrega de electrodomésticos, mercados y |
enseres que lograron mejorar la calidad de vida de nuestros héroes; asi mismo, se fortalemeron los .
lazos familiares promoviendo valores mediante el desarrollo de actividades comi la celebracion del

dia del nifio, dia de las mercedes,.pnmeras comuniones y matrimonios colectivo qntre ofros. {||{ L.t

i |

Apoyo institucional a dos Subestaciones de |
Policia en los departamentos de Antioquia

(Doradal) y Cesar (Villagermania) por un
valor total de $ 236.187.699. ' |

}
Apoyo al sefior Patrullero JAIRO VARGAS ‘
con elementos de primera necesidad por {
incendio en |su lugar de residencia len .
Leticia, Amazonas 8] ;

1 | i
Apoyo al sefior Patrdllerol DANIEL ZUNIGA |
| con elementos, ge primeraj necesidad ' en F _ '
atencion a la perdi ida genera gportormenta 4t {
eléctrica en 'su' lugar de 'residencia en il i
Cotorra, Cordoba. | ; HER B

| IR BTN R 1 !|
il bigL) i |
‘,

2.2 SALUD

apoyo a mas de 735.000 usuarios de asistencia medica con situaciones especiales o afectaciones
en su salud, apoyos otorgados mediante la entrega directa de elementos medicos, pafales, mercadosw
nutricionales y estadia en los diferentes hogares de paso a nivel nacional. il s l

El areade Salud durante el aiio 2022 invirtio mas $1.360 millones de pesos en be ;efcios otorgando e
I
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Mediante convenio con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, nuestra Asociacion capacité a
mas de 478 aprendices entre policias y sus familiares en programas de: panaderia, reposteria,
gastronomia, peluqueria y técnicos administrativos, promoviendo asi el emprendimiento y la
generacion de ingresos econémicos al interior del nicleo familiar.

Apoyo Institucional |a |13 cpllegios de!la
Policia Nacional, mediante ' donacion de
parques infantiles e instrumentos musicales,
impactando en el desarrollo psiéo'n‘fotfiz y

fomentando el aprendizaje. ' | H I f ‘
| 1 | H [7§ | | |
HLHE
1 [ (1H |
Fortalecimiento del programa "V_al!entina te |
Sonrie”,  apoyando a nivel nacional las

familias con hijos en condiciones especiales |
de educacion. Hi# |l

Se beneficiaron mas de 116.300 familias en | %
los programas Plan Padrino, Valentina te ‘

Sonrie y Apoyo Institucional. Wil 1
B

| fiilaat) E f

Por otra parte, en esta area se mantuvieron en la modalidad de pregrado becas|de vigencias anteriores,

asi: L | | il Hiaikd P | Wil
| i ’ | i

s Administracion de Empresas (Nivel Central - 01 beneficiado) | | | IR | Ll i
. Archivistica e Inteligencia de Negocios (Nivel Central - 01 beneficiado)! | AN i
’ Ingenieria Ambiental y Sanitaria|(Nivel Central - 01 beneficiadg) il AL t

. Ingenieria de sistemas (Seccional Atlantico - 01 beneficiado) ) L]

. Contaduria Publica (Seccional Atlantico - 01 beneficiado) | | | ' || | ; L f)

. Derecho (Seccional Meta - 07 beneficiados) ' ' bl

i | ! I -
. ()
Hidid
| U T T

Asi mismo, para la vigencia 2022 se otorgaron tres becas asi:

. Derecho (Seccional Bogota - 02 beneﬂciadoé) | , | |
. Arquitectura (Seccional Bogota - 01 beneficiado) | |, i Rl f
i , |
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Entrega de equipos biomédicos al Hospital

Central, por un valor de $ 350.000.000,

impactando alrededor de 155.000 usuarios.
]

| 10
|

i ;
Apoyo en la eipeciaiidad de Psicologia a la
menor SARA 'PENA, en la Fundacion Liga|

su nucleo familiar.

| 4
| | {

Equipos biomédicos entregados a la Unidad
Prestadora de Sajud Vaupés, por un valor
de $ 13.157.990.

Por otra parte, el Area de Salud en coordinacion con las Seccionales y Comités de
Trabajo, contribuyeron con apoyos institucionales a los establecimiéntos_ db Sanidad
de su jurisdiccion y Hospital Central Bogota, mediante entregas significa‘fivas para’ | |
los beneficiarios de equipos biomédicos, mejorando de manera positiva el servicio

que brindan, abordando especialidades como: odontologia, medlcm general
laboratorio clinico, fisioterapia, oftalmologia, consulta externa, urgenc;la sala de |
partos, salas de cirugia, hospltallzac:on oncologlé géétroent rologia, ‘
otorrinolaringologia, sala amiga (madreé lactantes), neuromenmas r habllatacaon
cardiaca, UCI adultos, procedimientos de pedlatna UCI neonatal, glnecologla. |
entre otros. | | T

| i ( I i | ? | :1

| k! | ! : ‘ E ! ' |
2.3 EDUCACION & !
El area de Educacion durante el afio 2022 invirti6 mas de $1.994 millones de pe§os en beneficios,
otorgando apoyo a mas de 15.100 estudiantes y sus familias, principalmente mediante el pago de
pension escolar, refrigerios, transporte, utiles escolares y pago de matricula semestral de educacion
superior tecnologo o profesional hasta un 40%; todo con el objetivo principal de suplir las necesidades
basicas en la formacion académica de los hijos de nuestros uniformados tanto en'educacion formal

como ‘'en educacién especial. Asi mismo, se presto apoyo a los 13 colegios de la Policia Nacional
mediante mantenimientos y donaciones de 1mplementos deportlvos artisticos Y audiowsuales
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3. INFORME ADMINISTRATIVO

3.1 ASPECTOS LEGALES | ‘i

* La Asociacion en uso de sus facultades legales, acaté permanentemente las recomendaciones
sugeridas en los planes de accion emitidos por la Junta Directiva correspondientes a las tres Areas
misionales, las cuales van ligadas a las actividades de recaudo realizadas por el Nive| Central, |
Seccionales y Comités de Trabajo, actividades de las cuales reposan Ias actas correspondlentes I

como soporte documental. ited Al
pu ! i ' | !5
* En referencia a la propiedad mtelectual y derechos! de autor, el uso de software IlcenC|ado tatmto ;
contable como de la herramienta OFFICE, se cumplié con lo establemdo enla Ley 23 de 1982.
J I | '
* La Asociacion al cierre de la vugenma no se encuentra inmersa en procesos jurIdICOS de indole civil. ;
|

3.2 ASPECTOS CONTABLES Y TRIBUTARIOS | f

La Asociacién Obras Sociales en Beneficio de la Policia Nacional presenta de manera oportuna la’

* informacion tributaria ante la DIAN, determinado por la normatividad vigente y mqmtenlendo nuestra
condicion de Régimen Tributario Especial. | | ,
- En la Asociacion se realizan reuniones (juntas directivas) de manera qulﬂcenal donde ademas ae

* verificar los excedentes que se han recaudado por medio de las Secmonales 'y, Comités de' Trabajo
también se exponen novedades respecto a las necesidades de los Policias y sus familias para ser |
aprobadas por unanimidad. | il Wl ; *

| | I il i r ‘ i T it

Se cumplié con cada una de las obligaciones trlbutanas en Ios tlempbs egtablemd DS de presentacion

* de impuestos nacmnales y distritales vigencia 2022. @ | | ' Lt _‘ (s |

| (BB
Se realiz6 el pago oportuno de ios aportes laborales (segurldad somal y paraﬁsc?lfzs) del persbpialide 1;
* némina. ! | ! L ? Wi
| | | Fit ' {

114 | L : {1 [ e I H |
3.3 CONTRATOS Y CONVENIOS VIGENTES"I | | | l 1 | i ' | :
| | E
La Asociacién Obras Sociales en Beneficio de la Policia Nacional para la vigencia 2022,|reallzo 47 || i
contratos, de los cuales al término de la vigencia solo quedaron cinco: . 1

* Implementacion de Seguridad y Salud en Trabajo 2022 -2023.
* Recuperaciones Naranjo Recycling S.A.S. 2021-2023. Ll
* Revisoria Fiscal Asociacion Obras Sociales en Beneficio de la Policia chmnal 2022- 2023 |
* Contratacién Abogado Penalista para la asesoria juridica espemallzada en materaa penal y representaaon
judicial 2019. (e
* Representacién legal asumido como Dlrector Administrativo y Fi lnanclero 2022- 2?23

I [ | 114
[ \
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4. FUENTES DE FINANCIACION

4.1 ACTIVIDADES DE RECAUDO |

COORDINACION GENERAL

El area de Coordinacion General durante el afio 2022 realiz6 el acompafiamiento para un 6ptimo |
desarrollo de los eventos adelantados en las Seccionales y Comités de Trabajo, enfocados al deporte, |
la cultura y la unién familiar, actividades enmarcadas en una excelente planeacjon organlz‘aclén y
ejecucion, caracteristicas que propiciaron la participacion de mas de 80.000 personas a lo Iargo del i.
territorio colombiano, destacando a Carrera por la Policia en su octava version, café por un fu uro ,
con la participacion y solidaridad de los empresarios de este pais; reto corazon ‘pijaos, travesias y {
bingos, promoviendo asi un espacio de diversion familiar. | . , [ ]

ACTIVIDAD CANTIDAD

Bingo 24

Café 1
Carrera |
Travesia 3

Otras
TOTAL kT

$5.748.933.334 $2.385.331.986 $725.720.171 $523.892.563 $1.097.207.788 i'

En las actividades realizadas 'se 'entregaron mas de $1.000 millones de pesos en pfemk;s los
cuales fueron obtenidos gracias a la incansable labor de las voluntarias de la Asoc%acnén quienes han I
logrado cautivar a empresarios y policias que hacen sus aportes en favor de Ioi mas necesutadoé il
logrando con ello un recaudo superior a los $10.000 millones de pesos. |

TOTAL RECAUDO $10.481.085.842

Teniendo en cuenta los gastos propios denvados de los eventos y actividades de?contamos R
| |

TOTAL COSTOS Y GASTOS ACTIVIDAD $ 2.551.307.247

RECAUDO

Para un recaudo total por asignar en las diferentes areas asi: |

TOTAL RECAUDO - NETO $7.929.778.595
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%9 GESTION 2022




6. EJECUCION EXCEDENTES ANOS ANTERIORES

6.1 ESTADO EJECUCION EXCEDENTES 2020 i ‘ |
Los excedentes 2020 se ejecutaron en su totalidad dentro de las|vigencias 2021 y/gran parte del .
2022, de acuerdo a la planeacion financiera establecida para tal fin; con ello la cobertura y el impacto s
se refleja en la satisfaccion de las diferentes necesidades identificadas desde las trer areas misionales 't
de la Asociacion en favor de los policias y su ntcleo familiar, cumpliendo asi, su compromiso ante la |
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, como se evidencia'la sigui?nte_ imagen; |
| it 1N { 1%
| | i ‘ :I"'!?"f
EXCEDENTES 2020 Ll
VALOR EJECUTADO 2021 EJECUTADO 2022 ('
ASIGNADO VALOR % VALOR % ’ |
BIENESTAR | $1.570.999.685 | $490.356.437 $1.080.643.248 | '
SALUD $1.281.386.135 | $365.850.206 | 29% | $915.535.929 | 71% 1
EDUCACION | $1.894.889.724 | $1.278.015.904 | 67% | $616.873.820 [ 33% ]

AREA

6.2. ESTADO EJE_CUCI_QI}I EXCEDENTES 2021 i

BIENESTAR

Respecto al presupuesto asignado de excedentes 2021 se ejecutd un 31 %, el (I:ial fue invertido | en |
acthades de beneflcro para la famlha pollmal como lo son; dla del n|no primeras comunlones ‘|

institucionales a las estac:ones de policia, bnndado una mejor callda de gnda any stros umfon‘nados '
y sus familias. El saldo disponible 2021 patLa la wgenma 2023 es de 25 750 70 de pesos. | |

[ it
~ ' | fE HELH
v i | i t

EJECUCION EXCEDENTES 2021 I t .1* |

VALOR EJECUTADO EN 2022 POR EJECUTAR 2023 [l
ASIGNADO VALOR % VALOR %  UNTISIN

BIENESTAR | $2.361573.500 | $735.82230 | 31% | $1625.750.270 | 69% M

SALUD . :

Respecto al presupuesto asignado de excedentes 2021 se ejecutd gn 27%, el cual, fue invertido en' |
apoyos institucionales en el Hospital Central y en las Unidades Prestadoras de Salud correspondientes
a la jurisdiccion de cada una de las Seccionales y Comités a nivel pais, Impactan(:lo zonas alejadas
y de dificil acceso como: Vaupés (municipio de Mitu), Cauca y Amazonas en especialidades médicas
basicas de pediatria y medicina general, mediante el apoyo de eqmpos biomédicos, contribuyendo y
mejorando el acceso a la prestacion del servicio de sanidad policial. EI saldo dlsp?nlble 2021 parala |
vigencia 2023 es de $1 .223.197.561 de pesos.
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5. INGRESOS FINANCIEROS

5.1. RENDIMIENTOS FINANCIEROS

El cuidado y optimizacion de los recursos financieros siempre sera una prioridad para nuestra
Asociacion, razén a ello, se mantienen cuatro cuentas bancarias en Bancolombia, tres encargos con
Fiducoldex y LOOKHED MARTIN, entidades vigiladas por la superlntendencug financiera; es de 't
resaltar que mediante la correcta administracion de las mismas se obtuvieron rendimientos financieros |
productos de dos cuentas de ahorros, dos cuentas corrientes, tres fiducias y d|ferfnma en cambm de
donacién de USD 20.000, asi: Ji . (ERLE

ENTIDAD SALDO i)
BANCOLOMBIA S A 36.482.297 itk

$ |
FIDUCOLDEX $ 495.406.431 |
LOOKHED MARTIN $ 7.035.699
TOTAL GENERAL $ 538.924.426 ) ;_

Finalmente, las cuentas bancarias y encargos fiduciarios presentaron los siguientes saldos con corte-

a 31 de diciembre de 2022: |

SALDOS BANCOS i - |
Saldos bancarios con corte 31 de dlclembre 2022 | | } o ‘ L

N° DE CUENTA TIPODE CUENTA  SALDO CONTABLE |
031-944658-22 ahorros $2.953.786.206,69| |
084-801762-28 ahorros $1.989.441.844,54 Il
188-650958-68 corriente $433.247.550,07| = |
834-819214-01 corriente $199.870,71| | |
TOTAL $5.376.675.472,01] || \

! IR IR | ] il il
SALDOS FIDUCIAS e | | b e e
Saldos fiducias con corte a'31 de diciembre de 202% _ |

SALDOS FIDUCIAS I
Encargo 2753 $3.534.595.035,91 |
Encargo 138 $4.303.115.020,54
Encargo 307 $536.927.046,14
TOTAL $8 374 637.102,59| '

Para la Asociacion Obras Sociales en Beneficio de la Policia Nacnonal la optlmtzacmn de los recursos
financieros y la transparencia, son los principios que permiten llegar/a cada una de las familias mas
necesitadas afio tras afo. -
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EJECUCION EXCEDENTES 2021

VALOR EJECUTADO EN 2022 POR EJECUTAR 2023
ASIGNADO VALOR % VALOR
SALUD $1.667.739.200 | $444.541.639 | 27% | $1.223.197.561 | 73%

EDUCACION |

Respecto al presupuesto asignado de excedentes 2021 se ejecuto un 63%, en la menmonada anualidad
y en la vigencia 2023 se ejecutara el 37%, impactando prlnmpalmente las m da!ldades‘de Plan
Padrino, Valentina te Sonrie y pregrado. Asimismo, se |mpéctaron los colegtos dela Pollc;la Nac;qnal' e BF
contribuyendo con mejores ambientes de aprendlzaje El saldo disponible 2021 para Ia wgenma 1 ‘
2023 es de $810.769.425 de pesos. | | ,

EJECUCION EXCEDENTES 2021 ' |
VALOR EJECUTADO EN 2022 POR EJECUTAR 2023

ASIGNADO VALOR % VALOR % (U
$2.188.667.300 | $1.377.897.875 | 63% | $810.769.425 | 37% | | |

EDUCACION

7. ASPECTOS ORGANIZACIONALES |

» La Asociacién cuenta con una némina de dos funcionarias, cumpllendo a cabahda‘d con lo‘s lpégos de

ley. | l fiidel i |
* En la Asociacion se realizan los pagos a través del portal Bancolombla referente a proveedores ‘ i
némina y contratistas; se cuenta con el convenio 73023 para el recaudo de achvldacres a nivel natlonal

logrando identificar el tipo de actlwdad y séccuon?l ; i
| i i | 15

..I' |
i £is kbl |t

I ' h"

|

|

| il
* En cumphmento alo dlspuesto en la Asamblea General del afio 2022 el Com’té de Bogo{é parso a ‘: ! ‘ |
ser Seccional Bogota, temendo su proplo presupuesto as@nado ponel nivel cept)‘al ! T f u= I, \
* En la vigencia 2022 se constltuye el'Comlté Vaupés buscando con eIIo apoya[ a ]os uqurmadés*qn I
esta region apartada del pais. | | | L] i I

i | i i {
* Cuadro resumen beneficiarios ' ' i ' ‘ MBI
{
1

AREAS TOTAL CANTIDAD PERSONAS VALOR TOTAL

MISIONALES IMPACTADAS :
Bienestar 23.000 Policias $1.816.466.478 |
{ |
!
Salud 735.000 Usuarios $1.360.077.568 | \

|
15.100 Estudiantes i : i ! r
Educacién 13 Colagios | ‘

15 Becarlos pregrados l
TOTAL $5.171.315.741 g i MRS
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8. CONCLUSIONES

La Asociacién para el afio 2022 contintia desarrollando el manejo de elementos y material recuperado
en diferentes ciudades de Colombia, apoyando las politicas de reciclaje, con ayuda de nuestros aliados i
empresariales, que impactan de manera significativa la economia circular.

Dentro de este marco de actividades ya establecidas como politica de recaudo, se impulsé el proyecto
“Valentina Construye y Transforma” (transformar uniformes en desuso en nuevos/elementos parasu
comercializacion) en aras de contribuir no solo la conservacion del medio ambiente sino la obtencion |
de recursos economicos para el cumplimiento de los objetivos de nuestra misionLlidad. LY

' |
Es importante resaltar que después del cierre del ejercicio, no ocurrieron hechos contables relevantes i
que generen cambios o modificaciones a los Estados Financieros o en la gestion de la asociacién ?
desarrollada en el informe de gestion 2022. | | “

De igual manera, por la naturaleza de la asociacién, no se cuenta con socios que tengan par{icipacién
econémica o represente algun derecho sobre los excedentes. _ ik

Como politica interna, la Asociacién no celebra operaciones o transacciones comerciales con ningun
miembro de Junta Directiva ni de la administracion. -

En la actualidad, la asociacién cumple lo establecido en el articulo 47 de la Ley 222 de 1995 modificada
con la Ley 603 del 27 de julio del 2000, sobre propiedad intelectual y derechos de autor. ‘

|7l
FLaEs 1)

En conclusion; la vigencia 2022 estuvo enmarcada por la excelente gestion ejecutada desde el nivel

central, Seccionales y Comités de trabajo, gracias a la labor en equipo realizada Epor el voluntariado } i)
que integra la Asociacion y el personal de apoyo a hivel nacional, contriquendo c;c?n esto a beneficiar {1

a los integrantes de la familia policial en las areas de Bienestar, Salud y Educacién y asi continuar
\ | | Wil f

trabajando con “Mano tendida y corazén dispuesto”. : | JER ST 1

- | . H I " |
iEs un Honor ser la esposa de un Policia! ‘ | '

! | ; L) "I':‘E

MARIA FERNANDA/QUINTERO DE S

Prefidenta Asociacién Obras Sociales en Beneficio de la Policia Nacional
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